AUTOMOBILE CLUB CREMONA - PIAQO 2026-2028

D) PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI (art. 4, comma 1, lett e), n.2 del decreto
interministeriale n.132/2022).

Ogni Automobile Club deve adottare il Piano triennale dei fabbisogni di personale indicando la
consistenza dello stesso al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso
per inquadramento professionale, con particolare evidenza alla programmazione delle cessazioni dal
servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e alla stima dell' evoluzione dei fabbisogni di
personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione
dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni.
Anche per tale adempimento si fa integrale rinvio a quanto indicato nella corrispondente sezione 3.3
"Piano triennale dei fabbisogni di personale" della Guida alla compilazione.

Preso atto che nella pianta organica dell' Automobile Club Cremona risultano disponibili n. 3 posti in
Area B, attualmente non ricoperti.

Preso atto che al 30/11/2021 ¢ cessato il rapporto di lavoro con I’unico dipendente inquadrato in Cat.
B2 e che i fabbisogni di personale necessari alla gestione dell'ente sono interamente soddisfatti dalla
societa S.A.CRE. SRL, Societa in house dell' AC CREMONA, si ritiene opportuno:

- confermare la vigente Pianta Organica adottata dall'Ente;

- dare atto che a oggi non vi ¢ alcuna previsione di espletare un bando per concorsi pubblici;

- di confermare che il piano dei fabbisogni dell’Ente per il prossimo triennio 2026-2028 ¢ pari
a zero unita di personale e comporta un tetto di spesa massimo per 1’Ente pari ad Euro ZERO.




